Ayuntamiento de

Astorga

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE MONITOR DEPORTIVO
DE BALONCESTO PARA PERSONAL TEMPORAL CON UNA JORNADA PARCIAL DE 4H
SEMANALES .

BASE PRIMERA.- La convocatoria tiene por objeto la contratacion, con caracter temporal de tres monitores
deportivos, pertenecientes al grupo IV (equivalente a C2 nivel 13), con jornada parcial de 4 horas
semanales.

El objetivo de dicho puesto de trabajo sera el de dirigir, como monitor deportivo en la especialidad de
haloncesto, la formacion de los participantes en las escuelas deportivas municipales de la especialidad
mencionada.

BASE SEGUNDA.- La especialidad deportiva convocada es baloncesto.
BASE TERCERA.- Los requisitos para solicitar la plaza indicada anteriormente son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola 0 nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o
extranjero segln lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y su legislacién de
desarrollo.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de empleos o cargos
publicos.

e) No haya sido condenado ni procesado por delitos de naturaleza sexual.

f)  Contar con Bachiller elemental, F.P.| o Graduado Escolar o0 Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

BASE CUARTA. Solicitudes y lista de admitidos.

1. En el plazo de 2 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del correspondiente
anuncio en el periddico El Faro Astorgano, los interesados para participar en el presente
proceso selectivo podran presentar la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Astorga,
sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas

2. La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara en la
instancia normalizada adjunta como Anexo Il, y se acompafaran de la siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

En todo caso, original o copia compulsada de la titulacion exigida en la letra f)
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- Justificante el pago de la tasas recogidas en la Ordenanza fiscal reguladora por participacion en
examenes 0 procesos selectivos, correspondiente al Grupo C2, por importe de 5 euros, en la
cuenta bancaria ES51 2080 0930 1231 1000 0015.

3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el drgano competente dictara resolucion aprobando
las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran publicadas en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento concediendo un plazo de un dia para la subsanacion de solicitudes y presentacion de
reclamaciones. La falta de presentacion de los documentos citados en el apartado anterior no sera
subsanable. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales sera objeto de publicacion la composicion del
Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la base quinta, contra cuyos miembros se podra
presentar en el mismo plazo de un dia habil solicitud de recusacion o abstencion.

Terminado el plazo fijado para posibles alegaciones, se procedera a la aprobacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual sera objeto de publicacion en el tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento. En este mismo acuerdo se incluira la fecha, hora y lugar de celebracion
del ejercicio, y sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios de este ayuntamiento.

BASE QUINTA.- Tribunal de seleccion

1. El Tribunal Calificador serd nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su composicion a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la
paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. El 6rgano de seleccion estara compuesto por el Presidente y un vocal, y un Secretario con voz y voto.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo
que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimird los posibles empates en las

votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El Secretario
actuara con voz y voto.
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6. Los miembros del Tribunal Calificador deberén de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

7. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el drgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

8. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar colaboradores
administrativos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

BASE SEXTA. Pruebas selectivas
La seleccidn se realizara por el sistema de concurso-oposicidn libre.
La fase de oposicién constara de una Unica prueba

->EXAMEN TIPO TEST CON 40 PREGUNTAS. (80 puntos)

La primera prueba consistira en la realizacion de un ejercicio escrito consistente en 40
preguntas tipo test relacionadas con el programa que constituye el Anexo I, puntudndose con un
méaximo de 80 puntos y siendo preciso para superarlo obtener un minimo de 32 puntos.

Las preguntas acertadas puntuaran 2 puntos.

Para poder superar la prueba selectiva sera necesario que la fase oposicion y la fase concurso
tengan una puntuacién minima de 40 puntos

De la celebracion de la sesion se levantara acta que contendra la relacion de los aspirantes presentados
y de los que superaron la oposicion por su orden de puntuacion.

BASE SEPTIMA. Concurso.
Los méritos se valoraran de acuerdo al siguiente baremo, siendo la puntuacion maxima 20 puntos.
Formacion del candidato:

Monitor de Ocio y tiempo libre: 1 punto
Animador Deportivo: 1,5 puntos
Técnico Superior en Animacion de actividades fisicas y deportivas: 1,5 puntos
Otras titulaciones deportivas de caracter oficial: 0,5 puntos
Magisterio: 2,5 puntos
Licenciado en INEF: 3,5 puntos.
Titulaciones especificas del proceso selectivo de baloncesto:
a. Estar en posesion del titulo de entrenador de baloncesto:

No gkwhE
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 Nivel 1: 1 punto
 Nivel 2: 2 punto
« Nivel 3: 3 puntos

Experiencia profesional:

- Por cada mes trabajado como monitor deportivo en la Administracion Publica 1 punto.
- Por cada mes trabajado como monitor deportivo en empresas privadas 0,50 puntos.
BASE OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento de Astorga, en el
plazo de 2 dias habiles, desde que se haga plblica la relacion de personas seleccionadas, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base 3.2 de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma y de la que recabe la administracion, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base tercera, no podran ser nombrados personal laboral, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno de los aspirantes que fuese propuesto para ser nombrado personal laboral, no
cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto el siguiente
que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato con

una puntuacion superior.
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ANEXO |
PARTE COMUN

1. La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristicas, Estructura y Principios Generales. Derechos
fundamentales y Libertades Publicas.

2. La organizacion Territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Las Comunidades
Auténomas. Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Estructura, disposiciones generales.

3. La administracion local: Concepto y caracteristicas. Entidades que integran la Administracion
Local: concepto y clasificacion. Principios constitucionales.

4. El municipio: concepto y elementos. Servicios municipales minimos. Especial referencia al
padrén municipal.

5. La Ley reguladora de las Bases de régimen Local: La organizacion municipal en los municipios
de régimen comdn: El Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de gobierno. La
organizacion administrativa. Funciones publicas necesarias. La ley de régimen local de Castilla y
Leon.

6. Clases de personal al servicio de las entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas y régimen disciplinario en el estatuto basico del
empleado publico. El sistema de derechos y deberes en el Estatuto basico del empleado publico.

PARTE ESPECIFICA

7. Caracteristicas de los jugadores de baloncesto y sus posiciones en el campo.

8. Fundamentos individuales de ataque: Postura basica.

9. Dominio del balén, desplazamientos, el tiro, el bote y el pase.

10. Fintas.

11. Elrebote de ataque.

12. Fundamentos de defensa.

13. Postura bésica.

14. Defensa al jugador con balon y sin balén.

15. Rebote defensivo.

16. Reglas:

a. principales medidas campo de baloncesto y minibasket,
b. violaciones del régimen disciplinario.

c. faltas.
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ANEXO I

EfECLOS U NOLIFICACIONES BN ....veeeeeeeee ettt ee et et et et st e et et et et eseateeteareareseeaeeare s e e e st entareaeearearearenteareanen
y teléfono .......cccevvneee,

EXPONE:

Que he tenido conocimiento de la realizacion de pruebas selectivas para la contratacion de tres monitores
deportivos en la especialidad de baloncesto para las escuelas municipales de Astorga.

Que reuno todos los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en dichas pruebas, adjuntando
a la presente instancia la documentacion exigida.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion.

Asimismo,

Autorizo a la administracion a que acceda a la informacion penal relativa a mi persona a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos con el objeto de obtener el certificado de delitos de naturaleza
sexual.

Por todo ello, SOLICITA:

Ser admitido en la oposicion para la seleccion de un monitor deportivo de baloncesto.

En ,a de de 20109.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE ASTORGA
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