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BASES QUE REGIRAN LA SELECCION PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE MONITOR-SOCORRISTA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL PARA LOS EJERCICIOS 2019.

Base Primera. Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento para la seleccion
mediante el sistema de oposicion de la creacién de una bolsa de trabajo para la
contratacion de Monitores-Socorristas, que sean necesarios para la provision de las
vacantes de caracter temporal que se generen en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Astorga en las Piscinas Municipales de Astorga correspondientes a
esta categoria laboral durante el afio 2019.

A excepcion de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencion otorgada
al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente bolsa de trabajo
sera el cauce Unico de seleccion de personal laboral de caracter temporal dentro de la
categoria profesional sefialada en el ejercicio 2019.

El objetivo de dicho puesto de trabajo sera el de impartir cursillos relacionados con
todo tipo de disciplinas acuaticas en piscina. Asimismo, el desempefio de funciones de
socorrismo durante los periodos en los cuales no ejerzan labores de monitoraje y en
ocasiones puntuales de taquillero.

Base Segunda. Supuestos de aplicacion y caracteristicas del contrato.

1. Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada
que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de
Trabajo seran aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos de los
supuestos siguientes:

a) Sustitucion de personal laboral en situacién de incapacidad temporal.

b) Sustitucion de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia natural

0 suspension por paternidad.
¢) Sustitucion de personal laboral por vacaciones, resto de permisos y licencias.

d) Sustitucion de personal laboral en situacion de excedencia, comision de servicios
con derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

e) Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

f) Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacién parcial.

g) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente
proceda.

h) Contratacion de personal para las Camparas de Verano (del 1 de Julio al 30 de
Septiembre).

2. En los casos a los que se refieren las letras a), b), c), d) y e) se utilizara la
modalidad de contratacion temporal de interinidad.

Para el supuesto al que se refiere la letra f) el contrato temporal utilizado sera el de
relevo.
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3. El contrato temporal se celebrara a jornada completa incluyendo la contratacion de
personal para las campanas de verano, excepto en el caso de que el trabajador
sustituido estuviera contratado a tiempo parcial o se realiza para complementar la
jornada reducida de los trabajadores que hayan ejercitado tal derecho.

4. El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacion del trabajador o por
finalizacion de la causa que dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.

El contrato de relevo al que se refiere la letra f) se extinguira cuando el trabajador al
que se sustituye alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la
Ley General de la Seguridad Social o transitoriamente las edades previstas en la
disposicion vigésima de dicha Ley.

Base Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constitucion de una Bolsa de
Trabajo los solicitantes que retinan los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de Ia
Unién Europea o extranjero segun lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, y su legislacion de desarrollo.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de empleos o cargos publicos.

e) No haber sido condenado o procesado por delitos de naturaleza sexual.

f) Contar con Bachiller elemental, F.P.I| o Graduado Escolar o Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

g) Estar en posesion del Titulo oficial de Monitor de Natacion o Salvamento y

Socorrismo.

h) Estar en posesion del Titulo oficial se Socorrista Acuatico, con su
correspondiente certificado de reciclaje.

Base Cuarta. Solicitudes y lista de admitidos.

1. En el plazo de 3 dias habiles desde la publicacion del anuncio de este proceso en
un periédico de la ciudad y se dara publicidad en el resto de prensa local incluida la
digital. Los interesados para participar en el presente proceso selectivo podran
presentar la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Astorga, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas el Procedimiento Administrativo Comun.
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2. La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se
formulara en la instancia normalizada adjunta como Anexo |, y se acompafiaran de la
siguiente documentacion:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
- En todo caso, original o copia compulsada de la titulacion exigida en la letra
f),g) y h) de la Base tercera.

3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara
resolucién aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran
publicadas en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento concediendo un plazo de 3
dias para la subsanacién de solicitudes y presentacion de reclamaciones. La falta de
presentacion de los documentos citados en el apartado anterior no sera subsanable.
Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara
a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacion.

Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales sera objeto de publicacion
la composicion del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la base quinta,
contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo de 3 dias habiles
solicitud de recusacién o abstencion.

Terminado el plazo de 3 dias para posibles alegaciones, se procedera a la aprobacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual
sera objeto de publicacion en el tablon de Anuncios de este Ayuntamiento. En este
misma acuerdo se incluira la fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio, y sera
objeto de publicacion en el tablon de anuncios de este ayuntamiento.

Base Quinta.- Tribunal de seleccion

1. El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose
su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. El organo de seleccion estara compuesto por el Presidente y un vocal, y un
Secretario con voz y voto.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo
grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, con
relacion a la titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el
procedimiento de seleccion.

4. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto. El Secretario actuara con voz y voto.

6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismas, quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccion
cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 29 de la
citada Ley.

7. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz pero no voto. Capacidad de formular preguntas en los dos ejercicios de la
prueba de aptitud fisica.

8. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervision del Secretario del
Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

Base sexta.- Pruebas selectivas
La fase de oposicion constara de dos pruebas
1. EXAMEN TIPO TEST CON 40 PREGUNTAS. (40 puntos)

La primera prueba consistira en la realizacion de un ejercicio escrito consistente en 40
preguntas tipo test relacionadas con el programa que constituye el Anexo |,
puntuandose con un maximo de 40 puntos y siendo preciso para superarlo obtener un
minimo de 20 puntos. Las preguntas acertadas puntuaran 1 punto y las falladas
descontaran 0,20. El no superar la prueba supone la eliminacion del aspirante.

2. PRUEBA DE APTITUD FISICA: (15 puntos)
El desarrollo se realizara del siguiente modo:
Primera parte

. Saber nadar. La prueba consistird en la realizacién de una practica,
puntuandose con un maximo de 32 puntos y siendo preciso para superarlo obtener el
minimo tiempo en cada prueba practica, con 16 puntos de minimo en el total.

- Nadar 200 m. seguidos en menos de 4:00 minutos para los hombres y 4:10
minutos para las mujeres.

- Combinada de salvamento (100 m): Salida desde fuera del vaso, 50 m nado,
12,5 m buceo para, sin emerger, recoger un maniqui y continuar con su arrastre hasta
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completar los 100m. Tiempo maximo de 3:10 minutos para las mujeres y 3 minutos
para los hombres.

Esta prueba se valorara considerando el tiempo minimo exigido, de 7:00 minutos para
los hombres y de 7:10 para las mujeres y de 2 puntos mas para cada 9 segundos de
rebaja en dicho tiempo hasta el limite de los 32 puntos; siempre que se haya superado
el tiempo maximo en cada ejercicio, lo cual implicara la eliminacion del aspirante.

Segunda parte

. R.C.P.: Con un maximo de 8 puntos. De forma inmediata se realizara sobre un
maniqui la R.C.P., durante 2 minutos. En la ejecucion de la R.C.P. se valoraran lo
siguientes extremos:

1. RIIMO! woanmmmmannsnmiss s s iisay max: 2,50 ptos
2, Efectividad compresion........c..cccoceccvvicveevniniinnnen. Max: 2,75 ptos
3. Insuflaciones: ......ccccvvviiiiiiiiiiiie e MAxs 2,75 ptos

En caso de empate se decidira el mismo a favor del candidato con menos respuestas
respondidas incorrectamente, y de persistir el mismo, se resolvera a favor de quien
mas puntuacion haya obtenido en la prueba practica.

De la celebracion de la sesién se levantara acta que contendra la relacion de los
aspirantes presentados y de los que superaron la oposicion por su orden de
puntuacion.

Base Séptima.- Concurso.
Los méritos se valoraran de acuerdo al siguiente baremo.
Experiencia profesional:

- Por cada mes trabajado como monitor o socorrista en la Administracion Puablica o
empresas privadas 0,2 puntos.

Hasta un maximo de 2 puntos.
Formacion:

-Estar en posesion del certificado para el manejo del desfibrilador externo
semi-automatico (DEA), 2 puntos.

Base Octava.- Presentacion de documentos

1.- Los aspirantes que hayan superado las pruebas presentaran en el Registro de
entrada del Ayuntamiento de Astorga, en el plazo de 2 dias habiles, desde que se
haga publica la relacion de personas seleccionadas, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la base 3.2 de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma y de la que recabe la administracién, se
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dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no
podran ser incluidos en la Bolsa, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

En caso de que alguno de los aspirantes que fuese propuesto para ser nombrado
personal laboral, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su
nombramiento, sera en su lugar propuesto el siguiente que, habiendo superado los
ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato con una puntuacién
superior.

Base Novena. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requiera y en cualquiera de los
supuestos a los que se refiere la Base Segunda, se procedera siempre al llamamiento
del candidato de la Bolsa de Trabajo con mayor calificacion en la misma y por estricto
orden en la misma.

No obstante, sera posible la seleccion directa de un candidato de la Bolsa que haya
sustituido a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo
hecho causante y en un plazo menor a 30 dias entre la finalizacion de la contratacion
precedente y el nuevo llamamiento, salvo que haya sido contratado para otra
sustitucion.

Cada candidato conservara el puesto en la bolsa de Trabajo hasta que no haya
completado un periodo de trabajo minimo de 90 dias y maximo de 180 dias. Una vez
completado este periodo pasara a ocupar el dltimo puesto de la bolsa.

En el caso de que sea llamado un candidato de la bolsa en el supuesto al que hace
referencia la letra f) del parrafo primero de la Base Segunda, se comprobara que el
candidato se encuentra inscrito como demandante de empleo. En caso contrario se
procedera a sucesivos llamamientos hasta el cumplimiento por un candidato de dicha
condicién.

2. Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la
comunicacion de la oferta de trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que
garantice la constancia escrita o electronica de su recepcion, teniendo en cuenta las
formas de comunicacion cuya preferencia haya sido determinada por los candidatos
como preferentes.

3. El aspirante llamado dispondra, como regla general, de veinticuatro horas habiles
desde su recepcion para aceptar o rechazar la oferta. Cuando se efectie por medios
electrénicos, sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 28 de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos, respecto a la practica de la notificacion y la presuncién del rechazo
de la misma transcurridos diez dias naturales sin que se acceda a su contenido.
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Base Novena. Formalizacion del contrato.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el érgano competente procedera a
dictar resolucién en la que se disponga la formalizacion del contrato, con expresion de
la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y demas
determinaciones establecidas por la legislacion laboral.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejara expresa constancia de las
variaciones producidas en la Bolsa de Trabajo.

3. Las Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Astorga
podran, previa solicitud, conocer y acceder a la informacion relativa al estado de las
Bolsas, sin perjuicio de las precauciones que sean necesarias de conformidad con la
legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Base Décima. Procedimiento urgente.

1. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al
puesto, sin contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.

2. El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara
telefonicamente.

De no ser localizado el primer integrante de lista, se procedera a llamar a los
siguientes aspirantes.

3. La falta de contestacion telefonica de un candidato de la lista para su incorporacion
no sera considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para
proximas incorporaciones.

Base undécima. Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los
siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) La no aceptacion de la oferta de trabajo sin causa justificada documentalmente.

c) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por
causa no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de
urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba, de tres dias, cuando sea posible.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o
muy grave.

f) La renuncia , durante la prestacion del servicio, al contrato de trabajo o
nombramiento en vigor.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de |a oferta o de la
falta de incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo,
siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.
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b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute
del permiso debido a dicha situacion.

c¢) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de autonomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas
documentalmente, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a
tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce la
incorporacion.

Base Duodécima. Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara
vigente hasta la finalizacion del ejercicio 2019 no obstante permaneceran en vigor
hasta que se sustituyan por otras posteriores.

DISPOSICION TRANSITORIA

Sera la comisién de seguimiento del convenio colectivo del personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Astorga quien vigilara y controlara el buen funcionamiento
de las bolsas de empleo. En el supuesto de que finalizado el ejercicio 2019, no se
haya constituido una bolsa nueva, se podra seguir utilizando la anterior para casos de
urgente necesidad, hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya.

DISPOSICION FINAL UNICA

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta
en la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun, y demas
normas concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la publicacion o,
en su caso, notificacion de los mismos.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1995, de 2 de
abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril;
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcién Publica, en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administracion Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Astorga a 21 de Junio de 2019

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 89942 361E1-MCUU0-35DCK CF020E81B351BF45005165EC501FDE3C1980EC6C) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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ANEXO |
PARTE ESPECIFICA

TEMAL. Caracteristicas de la actividad fisica en el medio acuatico.

TEMA3. Adopcion al medio acuatico. Aprender a nadar.

TEMA4. Dominio del medio acuatico. Adquisicion de habilidades basicas.
TEMAS. Iniciacion a los desplazamientos especificos. Los estilos de natacion.
TEMAG. Aspectos diddcticos y de organizacién del aprendizaje.

TEMAZ7. El técnico en salvamento acuatico y su preparacion.

TEMAGS. Principios generales del salvamento acuatico.

TEMAS. Secuencia de actuacion en el salvamento acuatico y su organizacion.
TEMA 10. Las zafaduras en salvamento acuatico. El buceo.

TEMA11. Métodos para sacar al accidentado del agua.

TEMA12.El salvamento acuatico en instalaciones acuaticas.

TEMA13, Reanimacion cardiopulmonar

TEMA 14. Prevencion de riesgos laborales. Seguridad y salud en el trabajo.

TEMAZ2. Fundamentos de hidrodindmica aplicados a las actividades acuaticas.

c
2
s}
54
2
]
S
@
S
o
=
=1
°
5]
°
]
=
o
5
5]
=
o]
[a)]
<
=
=4
o
=
1]
14
=)
=
I}
£
S
5]
<]
S
[}
o
o
k<]
@
E
[
]
S
;]
E
2
=
=
p=]
S
54
S
=3
©
<
c
S
5]
<
k=1
<
9]
c
o}
o
[
o
O
w
o
D
>
-
(o]
@
w
a
o
=
o
n
O
w
0
o
=)
)
<]
S
D
<
il
)
=1
o
]
o
=1
@
w
o
I
o
T
O
X
Q
a
s}
@
<)
2
2
o
3
—
w
=1
o
»
N
<
>
>
@
T
S
o
2
=
e
k3]
<
T
£
€
I}
£
=
3]
<]
S
o
S
©
@
9
S
£
<
=
9
3
©
c
5
@
4}
o
]
w

g
g
Q
E
E
3
o
°
2
7}
o
°
]
g
o
2
€
o
-
54
=
=
o
Kl
]
g
o
2
o
a
e
s
@
[
3
&
o
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
0
o
(]
©
@
L
c
e
k]
<
[
@
E
Ko
@
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
(]
°
o
3
2




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

DOCUMENTO GENERICO: BASES BOLSA EMPLEO
MONITOR SOCORRISTA 2019 2022

FIRMAS ESTADO
o o El documento ha sido firmado o aprobado por :
Cédigo para validacién: 361E1-MCUU0-35DCK 1.- Alcalde - Presidente de AYUNTAMIENTO ASTORGA fimado 210612019 1411
Fecha de emision: 21 de junio de 2019 a las 14:24:51 2.- Secretario General de AYUNTAMIENTO ASTORGA Firmado 21/06/2019 14:24
Péagina 10 de 12

OTROS DATOS

FIRMADO
21/06/2019 14:24

TEMA 15. Normativa vigente nacional y autondmica (Castilla y Ledn) sobre instalaciones
acudticas.

PARTE COMUN

TEMA 16. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas, Estructura y Principios Generales.
Derechos fundamentales y Libertades Publicas.

TEMA 17. La organizacion Territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Las Comunidades
Auténomas. Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Estructura, disposiciones generales.

TEMA 18. La administracion local: Concepto y caracteristicas. Entidades que integran la
Administracion Local: concepto y clasificacion. Principios constitucionales.

TEMA 19. El municipio: concepto y elementos. Servicios municipales minimos. Especial
referencia al padron municipal.

TEMA 20. La Ley reguladora de las Bases de régimen Local: La organizacion municipal en los
municipios de régimen comun: El Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de
gobierno. La organizacion administrativa. Funciones publicas necesarias. La ley de régimen
local de Castilla y Leon.

TEMA 21. Clases de personal al servicio de las entidades locales. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas y régimen disciplinario en el estatuto
basico del empleado publico. El sistema de derechos y deberes en el Estatuto basico del
empleado publico.
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ANEXO I

MODELOQO DE INSTANCIA

DT s T T B B R e i , con DNI ndm.

creerreneeeeeneeeeenennn. y domicilio a efectos de notificaciones en

sevssinsrsnse:} CENOTON0 o vommisesniswivons
EXPONE:

Que he tenido conocimiento de la realizacion de pruebas selectivas para la
contratacion de un monitor de natacion o salvamento y socorrismo y socorrista
acuatico para la piscina municipal de Astorga.

Que reuno todos los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en dichas
pruebas, adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién

Publica, ni estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion.

Asimismo, autorizo a la administracién a que acceda a la informacién penal relativa a
mi persona a traves de la Plataforma de Intermediacion de Datos con el objeto de
obtener el certificado de delitos de naturaleza sexual.

Por todo ello, SOLICITA:

Ser admitido en la oposicién para la seleccion de un monitor de natacion o salvamento
y socorrismo y socorrista acuatico.

En ,a de de 2019.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ASTORGA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ASTORGA

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 89942 361E1-MCUU0-35DCK CF020E81B351BF45005165EC501FDE3C1980EC6C) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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