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BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE UN/A
MECANICO/A PARA LA SOCIEDAD MERCANTIL PUBLICA
ECOASTU RICA, S.L.U.

Base primera. Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento para la seleccidn
mediante el sistema de concurso-oposicion de un mecanico (categoria oficial 1.2 taller)
a jornada completa y con contrato indefinido, con las retribuciones establecidas en el

convenio de aplicacion de la plantilla de personal de la sociedad mercantil publica
ECOASTURICA, S.L.U..

Base segunda. - Requisitos de los aspirantes.

Podran formar parte del presente procedimiento los solicitantes que reunan los
siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unidn
Europea o extranjero segun lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidn
social, y su legislacion de desarrollo.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea
iIncompatible con el desempefo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
empleos o cargos publicos.

e) No haber sido condenado o procesado por delitos de naturaleza sexual.

Base tercera. - Solicitudes y lista de admitidos.

1. Todas las comunicaciones se haran publicas en la pagina web del Ayuntamiento de
Astorga {http://www.aytoastorga.es/ayuntamiento/noticias/). ASimismo, se podran también comunicar
a quienes participen en el concurso en las direcciones de correo electrénico que faciliten
junto con su inscripcion en el presente proceso de seleccidn.

Las solicitudes se deberan presentar en las oficinas del Ayuntamiento de Astorga, sito
en Plaza de Espafia, s/n, Astorga (LEON) dirigidas a la “concejalia delegada de medio
ambiente / ECOASTURICA, S.L.U.”. El plazo sera de 2 dias naturales, computables desde
las 9.00 horas del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria de
seleccion en la pagina web del Ayuntamiento de Astorga y hasta las 14:00 horas del
ultimo dia que, si es sabado o festivo, serd el siguiente dia laborable.

2. La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se
acompanfara de la siguiente documentacion: \



- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

- AUTOBAREMO: En este documento cada participante realizara su propia baremacion
de acuerdo con los méritos alegados, aportados y relacionados documentalmente.

- Declaracion responsable de la veracidad de la documentacién aportada.

3. En el plazo de 1 dia tras la finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, el
tribunal aprobara la lista provisional de admitidas/os, concediendo un plazo de 2 dias

para subsanaciones, tras lo que se aprobaran definitivamente las listas de admision y
exclusion de aspirantes.

Base cuarta. - Tribunal de seleccidn

El tribunal evaluador estard integrado por los tres miembros del Consejo de
Administracion de la sociedad mercantil pablica ECOASTURICA, S.L.U..

El presidente del tribunal serd el presidente de la sociedad vy en su defecto el
vicepresidente.

La secretaria del Consejo de Administracion serd quien dara fe y levantara acta de las
actuaciones, deliberaciones y acuerdos tomados.

El tribunal podra ser asistido por personal técnico que podrd participar en las
deliberaciones sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

En todo lo demas, el Tribunal de Seleccion ajustard su actuacion a lo prevenido en la Ley
39/2015, para el funcionamiento de los érganos colegiados v demas normas que le
puedan resultar de aplicacion.

Base quinta. - Sistema de seleccion y desarrollo del proceso
El sistema de seleccidn constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso.

1. FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba tipo test, eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes. Tendra una duracion de 30 minutos v consistird en 20
preguntas tipo test relacionadas con el programa que constituye el Anexo |,
puntuandose con un maximo de 20 puntos y siendo preciso para superarlo obtener un
minimo de 10 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su

personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

De la celebracion de la sesion se levantard acta que contendrd la relacidon de los
aspirantes presentado y de los que superaron la oposicion por su orden de puntuacion.

2. FASE CONCURSO:

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la fase de oposicidn.



Por el Tribunal Calificador serdn objeto de valoracidn exclusivamente los méritos que se
hayan acreditado documentalmente, en la forma v plazo de presentacion de instancias
descrito en la base cuarta.

En conjunto, la puntuacion global asignada en esta fase no podré exceder de 10 puntos.
Los méritos a valorar seran:

2.1. Experiencia laboral y profesional: Se valoraran los siguientes méritos:

- Por servicios de iguales caracteristicas o funciones andlogas prestados en
administraciones publicas directamente: 0,20 puntos por mes trabajado. Maximo 4
puntos.

- Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados para empresas
privadas: 0,20 puntos por mes trabajado. Maximo 4 puntos.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

S una misma relacion contractual ha servido a un empleado para prestar servicios para
una o varias administraciones que den lugar a la puntuacién establecida en el apartado
a) y/o para prestar servicios de los establecidos en el apartado b), se puntuaran
proporcionalmente teniendo en cuenta el tiempo trabajado en cada uno de los servicios.

- Forma de acreditacion:

En Administracion pdblica, mediante certificado de servicios prestados expedido
por el organo competente de la administracion u organismo que corresponda, donde se
haga constar tipo de contrato laboral o nombramiento, la duracién del contrato,
categoria profesional y funciones desempefiadas por el interesado en dicho puesto de
trabajo.

En Empresa privada, mediante fotocopia del certificado de empresa o contrato
de trabajo, expedido por la empresa correspondiente, donde se haga constar la duracidn
del contrato, el tipo de contrato laboral, categoria profesional y funciones
desempefiadas por el interesado en dicho puesto de trabajo, u otra forma que permite
acreditar fehacientemente dichos méritos expuestos.

En ambos casos, acompafiados de certificacion de la Seguridad Social del tiempo
cotizado por dichos trabajos o certificado de la vida laboral.

2.2. Titulacién: Maximo 2 puntos.

- Posesion de titulacion mas cualificada 0.5 puntos.
- Cursos: Maximo 1 punto.

O Mecanica

O Electromecanica

O Carroceria

O Similares relacionados con reparacion de vehiculos a motor
- Carnet de conducir C 0.5 puntos.
Forma de acreditacion: mediante copia de los titulos objeto de baremacién. Los titulos
deben haber sido expedidos por un organismo competente. Si se invocara algun titulo
equivalente a los sefalados, habra de acompafiarse certificado expedido por la Entidad
competente que acredite la equivalencia que se alega.



2.3. Calificacion final.,

La puntuacion final total de cada aspirante sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicidon y la fase de concurso. Para superar el proceso selectivo
sera necesario un minimo de 10 puntos en total.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo
resulte un empate entre dos o méas de los candidatos/as presentados/as, se resolvera a
favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el apartado
Experiencia laboral y profesional de la fase de concurso. De persistir el empate, se

dirimira por la mayor puntuacion obtenida segun el orden en el apartado de Formacion
de la fase de concurso.

En Astorga, a 27 de diciembre de 2021.

LA SECRETARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE ECOASTURICA, S.L.U..



ANEXO I - TEMARIO
1.- Conocimientos basicos de la mecanica.

2.- El servicio de recogida y transporte de residuos sélidos urbanos.

3.-. El servicio de limpieza viaria.



