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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL

B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE ASTORGA (LEÓN)

RESOLUCIÓN de 11 de mayo de 2022, de la Alcaldía del Ayuntamiento de Astorga 
(León), por la que se anuncia la Oferta Pública de Empleo de plazas de consolidación 
para el año 2022. Expte.: BPM 2022/841/S715.

Por Resolución de la Alcaldía número 373/2022, de fecha 10.05.2022, ha tenido 
lugar la aprobación de la Oferta Pública de Empleo de plazas de Consolidación para el 
ejercicio 2022.

Visto lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público.

Esta Alcaldía en uso de las atribuciones conferidas por el artº 21.g) de la Ley 7/85, 
de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, tiene a bien 
aprobar la Oferta Pública de Empleo para el año 2022, en los siguientes términos:

OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO 2022

PLAZAS DE CONSOLIDACIÓN

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

II.– ADMINISTRACIÓN GENERAL

C) ADMINISTRATIVOS:

PLAZAS PUESTO CÓDIGO PUESTO SITUACIÓN GRUPO NIVEL DISPOSICIÓN 
APLICACIÓN

1 Administrativo EHPYNT.01.1006 Vacante C1 20

Artº 2, ley 20/2021, 
28 de diciembre, de 
medidas urgentes 
para la reducción de 
la temporalidad en el 
empleo público

D) AUXILIARES:

PLAZAS PUESTO CÓDIGO PUESTO SITUACIÓN GRUPO NIVEL DISPOSICIÓN 
APLICACIÓN

1 Auxiliar EHYNT.02.1010 Vacante C2 16

Artº 2, ley 20/2021, 
28 de diciembre, de 
medidas urgentes 
para la reducción de 
la temporalidad en el 
empleo público

CV: BOCYL-D-19052022-34
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III.– ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

A Técnico

PLAZAS PUESTO CÓDIGO 
PUESTO SITUACIÓN GRUPO NIVEL DISPOSICIÓN 

APLICACIÓN

1 Arquitecto SC.04.1014 Vacante A1 26

Disposición adicional 
sexta, ley 20/2021, 28 de 
diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el 
empleo público

B Servicios Especiales

a) Policía Local

PLAZAS PUESTO CÓDIGO 
PUESTO SITUACIÓN GRUPO NIVEL DISPOSICIÓN 

APLICACIÓN

1 Auxiliar SC.01.1011 Vacante C2 16

Artº 2, ley 20/2021, 28 de 
diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el 
empleo público

c) Cometidos Especiales

PLAZAS PUESTO CÓDIGO 
PUESTO SITUACIÓN GRUPO NIVEL DISPOSICIÓN 

APLICACIÓN

1 Auxiliar de 
biblioteca BC.01.04.1025 Vacante C2 16

Artº 2, ley 20/2021, 28 de 
diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el 
empleo público

PERSONAL LABORAL FIJO

PLAZAS PUESTO CÓDIGO 
PUESTO SITUACIÓN GRUPO NIVEL DISPOSICIÓN 

APLICACIÓN

1 Auxiliar de 
turismo TU.01.2040 Vacante C2 16

Artº 2, ley 20/2021, 28 de 
diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el 
empleo público

CV: BOCYL-D-19052022-34
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PERSONAL LABORAL DE DURACIÓN INDEFINIDA

PLAZAS PUESTO CÓDIGO 
PUESTO SITUACIÓN GRUPO NIVEL DISPOSICIÓN 

APLICACIÓN

1

Operario 
de usos 

múltiples. 
Jardines.

SC.02.02.2006
Sentencia 161/2022 PO 577/221, 

Juzgado de lo Social n.º 3 de 
León

Agrupaciones
Profesionales 13

Disposición adicional 
sexta, ley 20/2021, 28 de 
diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el 
empleo público

1 Limpiadora SC.03.02.2029
Sentencia148/2022DPS 
810/2021, Juzgado de lo  

Social n.º 2

Agrupaciones 
Profesionales 13

Disposición adicional 
sexta, Ley 20/2021, 28 
de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el 
empleo público

Astorga, 11 de mayo de 2022.

El Alcalde,
Fdo.: Juan José Alonso Perandones
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