
Administración Local
ayuntamientos

aSTorga
oferta Pública de Empleo de plazas de consolidación para 2022

Por resolución de la alcaldía número 373/2022, de fecha 10 de mayo de 2022, ha tenido lugar la
aprobación de la oferta Pública de Empleo de plazas de consolidación para el ejercicio 2022
visto lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reducción

de la Temporalidad en el Empleo Público.
Esta alcaldía en uso de las atribuciones conferidas por el art.º 21.g) de la Ley 7/85, de Bases

de régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, tiene a bien aprobar la oferta
Pública de Empleo para el año 2022, en los siguientes términos:
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OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO 2022
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astorga, 11 de mayo de 2022.–El alcalde, juan josé alonso Perandones.
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