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Administracion Local

Ayuntamientos
ASTORGA

Por Resolucion de la Alcaldia numero 1023/2023, de fecha 26 de octubre de 2023, ha tenido lugar
la aprobacion de las Bases para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo de la plantilla
de personal funcionario, con caracter de interinidad, cuyo contenido es el siguiente:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO
INTERINO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRUPO C2,
MEDIANTE OPOSICION, Y CONSTITUCION DE BOLSA TRABAJO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.

Primera. — Objeto.

1. Es objeto de estas Bases, la cobertura de forma interina de una plaza vacante de Auxiliar
Administrativo de la plantilla de personal funcionario identificada con el cédigo de puesto RI1.01.01.1026,
grupo C2 y nivel 16, mediante oposicion libre, asi como la formacion de una bolsa de trabajo de
Auxiliares Administrativos, para cubrir las necesidades que puedan presentarse por motivo de
vacantes, sustituciones transitorias, licencias reglamentarias, exceso o acumulacion de tareas por
plazo maximo establecido en la normativa asi como el resto de acontecimientos que pudieran
existir de acuerdo con normativa legal vigente.

2. Las funciones de los Auxiliares Administrativos del Ayuntamiento de Astorga comprenden la
realizacion de todo tipo de tareas administrativas de su subescala profesional, segun los procedimientos
establecidos y las instrucciones recibidas de su superior, con el fin de que aquellas se realicen de
la mejor forma y el menor tiempo posible.

Segunda. - Condiciones de admision de aspirantes.
1. Para ser admitidos al proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaniol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Union
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
o tener la nacionalidad de terceros Estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre
que cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de personas
extranjeras en Espafia. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigible de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
0 equivalente, expedidos por el Estado Espariol o debidamente homologados. Las equivalencias
de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
Comunidades Auténomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién Publica.

f) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
para ser funcionario o trabajador al servicio de una Administracién Publica, establecidas en
la legislacion vigente. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma
de posesion, en su caso.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, manteniéndose
en la fecha del nombramiento.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a
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“no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desempefio de las funciones propias de la plaza”.

Tercera. - Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria, que deberan cumplimentarse en modelo
oficial que se adjunta a las presentes Bases como Anexo |, se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Astorga, sito en Plaza Espafa, s/n, C.P. 24700, Astorga (Ledn), en el plazo
de 7 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRovINCIA del anuncio de la respectiva convocatoria. Las instancias podran también presentarse
en la Sede Electrénica y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Documentacién a aportar en el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

b) Documento acreditativo de la titulacion exigida para participar en las pruebas, o fotocopia
del justificante de abono de los derechos para su expedicién. En el caso de presentar
fotocopia de la titulacion equivalente, debera especificarse la norma que acredite la equi-
valencia.

c) Justificante de pago de las tasas recogidas en la ordenanza fiscal reguladora por participacion
en examenes o procesos selectivos, correspondiente a la agrupacion profesional, por importe
de 5 euros, en la cuenta bancaria ES51 2080 0930 1231 1000 0015. En el concepto del
ingreso se indicara DNI'y nombre del interesado.

En ningun caso la presentacion y abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias sustituira al tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud
en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Astorga.

El importe de la tasa no sera devuelto cuando el solicitante resulte excluido de la lista definitiva
0 no se presentase a la realizacién de los ejercicios. Cuando por causas no imputables al sujeto
pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se
realice, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
imputables al interesado.

Estaran exentos del pago de esta tasa, las personas que figuran como demandantes de empleo
de larga duracién. Para poder acogerse a esta exencion, los interesados deberan acreditar la
condicién de demandante de empleo de larga duracidon mediante certificado emitido por el Servicio
Publico de Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio Autonémico de Empleo que corresponda.

Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el
fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de los aspirantes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
TREBEP, en concordancia con lo previsto en el articulo 46.2 LFPCyL y en el RDLeg 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social.

Cuarta. - Admisioén de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante Resolucion de Alcaldia, se
aprobara, en el plazo maximo de un mes, las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion en cada caso, concediendo un plazo de 3 dias habiles,
para la presentacion de reclamaciones y subsanacion en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, a contar desde el siguiente a
su publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de Astorga: http://www.aytoastorga.es/ y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

2. Transcurrido dicho plazo, se dictara nueva Resolucién elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes, o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de las
reclamaciones formuladas. En esta Resolucion, que sera publicada en la pagina web y tablon de
eductos del Ayuntamiento, se determinara la composicion nominal del Tribunal calificador, asi
como el lugar, fecha y hora de la realizacién de los ejercicios.

Quinta. - Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara compuesto por un nimero impar de
miembros con voto, nunca inferior a cinco. Estara constituido por: Presidente, Secretario y Vocales,
designados entre funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Astorga u otras Administraciones
Publicas. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente
con los titulares, habran de designarse. En todos los casos, los Vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel que la requerida para participar en el proceso selectivo
y estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su iden-
tidad.

Igualmente, el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el
desarrollo de las pruebas. En este sentido, el Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante voto nominal. En caso
de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo
dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. - Procedimiento de seleccién y desarrollo de los procesos.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, que consistira en la
realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, que podran
celebrarse el mismo dia ambas, cuestion que sera anunciada. Los aspirantes seran convocados
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de condu-
cir.

2. La primera prueba consistira en contestar por escrito, a un cuestionario de 50 preguntas tipo
test, con respuestas multiples de cuatro alternativas, de las cuales una es correcta, que versaran
sobre el temario del Anexo Il. El tiempo maximo de realizacién de la prueba sera de 70 minutos.

Se afiadiran diez preguntas de reserva, que se contestaran en tiempo otorgado para realizar
el ejercicio, que sustituirdn en orden correlativo de la primera a la ultima a las preguntas que, en
su caso, pueden ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

Este ejercicio sera valorado con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Las preguntas contestadas errbneamente seran penalizadas, restando 0,33 puntos cada una
de la puntuacion final.

La férmula de correccion sera la siguiente:
Nota: 10 x [C-(E x 0,33))/T

10 = Representa la nota final que sera tomada sobre 10.
C = Numero total de preguntas correctas del test.

E = Numero total de preguntas erréneas del test.

0,33 = penalizacion por pregunta errénea.

T = Numero total de preguntas del test.

A efectos de puntuacién del cuestionario tipo test, en su caso, la puntuacién constara de 3 de-
cimales.

3. La segunda prueba consistira en contestar a dos supuestos tedrico-practicos con cinco
preguntas por supuesto, relacionados con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria
y/o con las materias establecidas en el Anexo | que se adjunta a las presentes Bases. Cada una
de las preguntas se valorara con un punto, sumando un total de diez. Para la superacion del
ejercicio, sera necesario sumar cinco puntos.
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Para la realizacién de la segunda prueba, las personas aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de sesenta minutos.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
supuestos practicos que se planteen y la preparaciéon de las personas aspirantes en relacion al
desempenio de las funciones de los puestos de trabajo desempenar.

La segunda prueba sera objeto de correccion y calificacion solamente en relacion a aquellas
personas aspirantes que hayan superado la primera prueba.

De la misma manera, en el supuesto de que el Tribunal determine la realizacién de ambas
pruebas el mismo dia, solo corregiran la segunda prueba de aquellos aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio.

La puntuacion total de la oposicién resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en el
primer y en el segundo ejercicio.

Séptima. — Programa.

El programa sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas de la oposicion, es el que
consta en el Anexo Il a esta convocatoria.

Octava. - Formacién y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. La Resolucion con los integrantes de la bolsa, publicada en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento, determinara el orden de los aspirantes para la constitucion de la
bolsa de trabajo.

2. La ordenacion inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se efectuara
conforme a la puntuacién obtenida en el proceso de seleccion, de mayor a menor puntacion, siendo
necesaria la puntuacion minima de diez sobre veinte puntos. En el supuesto de que de la suma
de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resulte un empate entre dos o mas de los
candidatos/as presentados/as, se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor
puntuacion en el segundo ejercicio.

3. La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacion de caracter
temporal del personal al empleo publico en este Ayuntamiento, sin perjuicio de que puedan
convocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente algun puesto de trabajo que por las
funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo especifico para su cobertura.

4. La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara vigente hasta
la formacion de una nueva bolsa para la correspondiente categoria.

5.1. Cuando surja la necesidad de un nombramiento interino para la plaza ofertada u otra de
la misma categoria o escala, con independencia de la causa que motive dicho nombramiento, el
Ayuntamiento de Astorga procedera a contactar con el aspirante respetando el orden de puntuacion
resultante del proceso selectivo.

5.2. El llamamiento se realizara por teléfono al numero indicado por el aspirante y mediante
correo electronico a la direccion facilitada por éste.

5.3. El aspirante dispondra de un maximo de 24 horas, a contar desde el momento en que se
remita el correo electronico sefalado para aceptar la Oferta de Empleo Publico temporal ofrecida.
La aceptacioén de la oferta formulada debera realizarse expresamente por el interesado, bien
directamente en el momento de la llamada telefénica (de lo cual se dejara constancia mediante
diligencia), o bien mediante contestacion escrita al correo electronico remitido desde la Administracion.

5.4. Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion tenga
constancia de dicha aceptacién, desde la Concejalia de Personal se remitira un nuevo mensaje
de correo electronico citando al interesado para que se persona el dia, hora y lugar indicado al
objeto de comparecer al acto de toma de posesion o, en su caso, la firma del contrato.

5.5. Se considerara que el interesado renuncia a la oferta si en el plazo de 24 horas indicado
para su aceptacion, no contestara al correo electrénico enviado o, aceptada expresamente la
misma, no se personara a la firma del contrato o al acto de toma de posesion en el dia, horay
lugar indicado para ello. Intentado sin efecto el lamamiento por causas de renuncia sefialadas,
se procedera al llamamiento del siguiente candidato de la relacién de la bolsa.

5.6. El rechazo sin causa justificada de cualquiera de la oferta que se emita desde el Ayuntamiento
dara lugar a la exclusion automatica de la lista, salvo que la persona se encuentre trabajando, en
cuyo caso esta obligada a justificar esta circunstancia en los tres dias habiles siguientes, excluyéndose
definitivamente de la lista si no lo acreditara.
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5.7. Son causas justificadas las siguientes:

- Encontrarse el interesado/a en situacion de incapacidad temporal producida con anterioridad
a la remision de la oferta y acreditada bien mediante parte de baja (en caso de cobrar
prestacion), o bien mediante informe médico oficial del Sistema Nacional de Salud emitido
por profesional médico colegiado.

- Parto, adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento durante las 16 semanas in-
mediatamente posteriores al hecho causante (ampliables segun criterios legales en supuestos
de hechos causantes multiples).

- Permiso por matrimonio.

En todo caso, sera necesario acreditar estas circunstancias, asi como la finalizacion de las
mismas. La acreditacion de todas las circunstancias sefialadas en las presentes Bases (incluida
la recogida en el primer parrafo), determinara que el interesado/a mantenga la posicién que le co-
rrespondiere en la bolsa segun el orden de puntuacién obtenido.

5.8. Seran excluidos de la bolsa de interinos quienes, sin causa justificada, causen baja voluntaria
de un contrato o nombramiento durante su vigencia. No se considerara causa justificada el cese
para aceptar otro nombramiento o suscribir otro contrato de trabajo, salvo que deriven de la presente
bolsa.

Novena.—Documentacién a presentar por el aspirante con mayor puntuacion.

El aspirante propuesto para ser nombrado dispondra de cinco dias habiles, a contar del dia
siguiente a aquel en que sea llamado, para presentar en el Ayuntamiento de Astorga la documentacion
que, en cada caso se requiera, con caracter previo a su nombramiento, y como minimo la que se
especifica a continuacion:

a. Fotocopia del DNI

b. Fotocopia de la tarjeta de Seguridad Social.

c. Certificado de la entidad bancaria por donde desee domiciliar la nédmina

d. Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en estas Bases.
Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos anteriormente citados,

sin causa justificada, perderan el derecho a ser nombrados, y seran excluidos de la bolsa de
trabajo. Iguales efectos se aplicaran a quienes renuncien o desistan de ser nombrados.

Quienes no justificaran la titulacién o méritos alegados, podran ser excluidos en cualquier
momento de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud o en la documentacién aportada con ella.

En caso de que, una vez llamado, no se presente un candidato, sin causa justificada, o bien
en los casos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra llamar al siguiente seleccionado
de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

Décima.—Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se hace referencia en la base
novena, el alcalde procedera al nombramiento como funcionario interino del aspirante que figure
incluido en la propuesta del Tribunal, al que le sera notificado expresamente dicho nombramiento,
asi como el plazo en el que debera producirse la toma de posesion.

El aspirante que haya sido nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo de 5 dias
habiles, contados desde el siguiente a la notificacion del nombramiento.

Para la toma de posesion, el interesado comparecera en la Casa Consistorial cualquiera de
los dias laborables comprendidos dentro del plazo indicado en el parrafo anterior, de 9 a 14 horas,
en cuyo momento y como requisito previo a la extensién de la diligencia que lo constate, debera
prestar el juramento o promesa con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 707/1979 de 5 de
abril, regulador de la formula de toma de posesién de cargos o funciones publicas.

Quienes sin causa justificada no tomasen posesion dentro del plazo sefialado, perderan todos
los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

Undécima. - Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima. - Recursos y legislacion aplicable.

1.Las presentes Bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
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en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Para todo cuanto no se halle establecido en estas Bases sera de aplicacion, respecto del
procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; la Ley 7/2005, de 25
de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, y las disposiciones estatales aplicables a los
Entes Locales, y las restantes normas que resulten de aplicacion.

3. Contra la Resolucion, que aprueba la presente convocatoria y sus Bases, podra interponerse
recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la Resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Leon,
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente de
dicha publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

DDA ...... , de nacionalidad ...... ,conDNIn.°...... expedidoen ...... con fechade ...... de ...
..de...... ,hacido/aen ...... confecha...... de...... de...... , con domicilio (a efectos de notificaciones)
en...... , provincia de ...... ,calle ...... ne..... piso ...... , codigo postal ...... , teléfono movil ...... ,
correo electrénico ...... @ ...... , con titulo de ...... expedidoen ...... , solicita tomar parte en las

pruebas selectivas para la provisiéon de una plaza de funcionario interino del Ayuntamiento de
Astorga, asi como para la creacion de una bolsa de trabajo para la categoria de Auxiliar Administrativo,
con arreglo a la convocatoria publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de fecha ...... de ...
... de 2023.

Atal efecto declara bajo su responsabilidad que cumple la totalidad de los requisitos establecidos
en la base 2, tal y como en la misma se consignan, y se compromete, en el caso de que sea
requerido para ello, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento en la forma establecida en
la base 3, asi como el de los restantes datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion
adjunta a la misma.

Asimismo, se compromete, en el caso de resultar propuesto para el correspondiente nombramiento,
a prestar juramento o promesa con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 707/1979 de 5 de
abril, regulador de la formula de toma de posesion de cargos o funciones publicas.

En...... a..... de...... de 2023.

Documentacion a adjuntar a la solicitud:
a) Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
b) Documento acreditativo de la titulacion exigida para participar en las pruebas
c) Justificante de pago de la tasa.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ASTORGA.
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ANEXO II.-TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Concepto y procedimiento de elaboracién. Estructura
y contenido. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Regulacién constitucional.
Garantia y suspension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesion, regencia y tutela. El principe heredero. La familia real y la casa
del Rey. Las Atribuciones del Rey.

Tema 4. Las Cortes Generales. Caracteristicas y régimen juridico. Composicion, organizacion
y atribuciones de las Camaras. Estatuto juridico de los parlamentarios. Especial referencia a la
elaboracién de las leyes.

Tema 5. El Gobierno. Composicién, nombramiento, cese y responsabilidad de los miembros
del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Consejo de Estado.

Tema 6. La Administracion Publica en el ordenamiento espaniol.

Tema 7. Las Comunidades Autdbnomas: referencia a los Estatutos de autonomia. El Estatuto
de Autonomia de Castilla y Leodn.

Tema 8. Instituciones de autogobierno de la Comunidad de Castilla y Ledn. Instituciones Basicas:
Las Cortes de Castilla y Ledn, el Presidente de la Junta de Castillay Ledn y la Junta de Castilla y
Ledn.

Tema 9. La Constitucion de la Unidn Europea. Instituciones. El Parlamento Europeo. El Consejo.
La Comision. El Tribunal de Justicia. Otras instituciones.

Tema 10. Fuentes del derecho comunitario. Tratados, Reglamentos, Directivas y Decisiones.

Tema 11. La organizacion administrativa. Principios. Competencia. Jerarquia y coordinacion.
Descentralizacion. Desconcentracion. Delegacién. Avocacion.

Tema 12. Significado del procedimiento. Principios generales. Fases. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 13. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos del acto administrativo. Requisitos:
produccion y contenido. Motivacién y forma.

Tema 14. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Publicacion.

Tema 15. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo:
nulidad, anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. Convalidacion, conservacién y conversion.

Tema 16. Revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 17. Términos y plazos: Obligatoriedad de términos y plazos. Cémputo de plazos. Computo
de plazos en los registros. Ampliacion. Tramitacién de urgencia.

Tema 18. La Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 19. Las personas ante la actividad de la Administracion: El interesado: Concepto, capacidad
de obrar. Derechos del interesado en el procedimiento. La identificacién y firma de los interesados
en el procedimiento.

Tema 20. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. EI Reglamento Organico. Los bandos.

Tema 21. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad.

Tema 22. La proteccién de datos de caracter personal: Ley Organica 3/2018, de 5 de octubre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales: Principios de proteccion
de datos y derechos de las personas.

Tema 23. El régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. El municipio:
concepto y elementos. El término municipal.

Tema 24. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. Normativa. Especial referencia a
la Resolucion de 16 de marzo de 2015, de la Subsecretaria, por la que se publica la Resolucién
de 30 de enero de 2015, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccién
General de Coordinacion de Competencias con las Comunidades Auténomas y las Entidades
Locales, sobre instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre gestién del Padrén municipal (1):
Consideraciones generales. Casos especiales de empadronamiento. Datos de inscripcion en el
Padrén municipal y documentacién acreditativa. Tipos de expedientes padronales.
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Tema 25. Organos de Gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. Integracion y funciones. La
elecciéon de Concejales. La Junta de Gobierno y los Tenientes de Alcalde. Organos complemen-
tarios.

Tema 26. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 27. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Régimen de sesiones y acuerdos.

Tema 28. Los Contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Objeto, Presupuesto, base de licitacion, valor estimado, precio
del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 29. Los contratos administrativos en la esfera local. Competencias en materia de contratacion
en las Entidades locales. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 30. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico del
Empleado Publico: Clases, derechos y deberes. Sistema retributivo. Régimen de incompatibilidades.
Caddigo de Conducta. Régimen disciplinario de los funcionarios.

Tema 31. Las Haciendas Locales: Principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas
Locales.

Tema 32. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Elaboracion
y aprobacion. La prérroga del Presupuesto.

Tema 33. Los recursos de la Hacienda local: Clasificacién de los ingresos de las Entidades
Locales. Impuestos obligatorios y potestativos: naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y
devengo. Las Ordenanzas fiscales: elaboracion y aprobacion.
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Contra este acto, que es definitivo en via administrativa, se podran interponer los siguientes
recursos:
a) O bien recurso potestativo de reposicion ante el drgano que lo dicto, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de este acuerdo, asi como recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, computados a partir del dia siguiente
a aquel en que se comunique la resolucion expresa del recurso de reposicion, o en su
defecto, a partir del dia siguiente en que deba entenderse presuntamente desestimado por
silencio administrativo, que sera de un mes.
b) O bien recurso contencioso administrativo directo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la publicacién de este acuerdo.
El recurso contencioso-administrativo se interpondra ante el Juzgado de lo Contencioso de
Valladolid.

También podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.
En Astorga, a 27 de octubre de 2023.—El Alcalde, José Luis Nieto Martinez.

44336 353,90 euros
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