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Fecha Firma: 13/02/2025
HASH: 81bc691ab4aab924f598e638a0615311

Alcalde

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE OBRAS.

BASE PRIMERA. OBJETO.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento para la seleccién mediante
el sistema de oposicion de la creacidn de una bolsa de trabajo para la contratacién de personal
laboral que sean necesarios para la provision de las vacantes de caracter temporal que se
generen en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Astorga en el servicio de obras
correspondientes a esta categoria laboral.

El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento para la seleccién mediante
el sistema de oposicién de la bolsa de empleo de oficial de obras, grupo V, nivel 16, con las
retribuciones establecidas en el conv

A excepcion de aquellos supuestos
otra normativa de referencia asi |
de seleccidn de personal laboral

e una subvencién otorgada al efecto u
bolsa de trabajo serd el cauce Unico
ro de la categoria profesional.

BASE SEGUNDA. SUPUESTOS CAS DEL CONTRATO.

Las plazas vacantes de cara r@s ategoria sefalada que podran
ser cubiertas mediante u de i' rago Isa de trabajo seran aquellas
las que se produzcan co ci at I os siguientes:

i RjE|D N
a) Sustitucion de per n!itl!iq.;iqa'la!ac

b) Sustitucién de p durante los periodos de aternidad, adopcion,
acogimiento, ries mbarazo riesgo durante la ral o suspension por
paternidad y res y licencias.

c) Sustitucién de personal laboral en situacién de excedencia, comisién de servicios con

AYURTAMIENTG DE ASTORGA

contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucidn de personal laboral que accedan a la jubilacién parcial.

f) Sustitucién de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente proceda.
g) Cobertura de las plazas temporales creadas para cometidos especificos.

h) Vacaciones del personal.

i) Exceso o acumulacion de tareas.

j) situaciones de necesidad motivadas.

Cad. Validacion: YZT366WRCTEDS3GZ5W43EWMAA
Verificacion: https://ayuntamientoastorga.sedelectronica.es/

o
[}
°
-~
©
£
=)
©
o
©
c
kel
@
o)
O]
Q
L
o
S
o
]
o
©
£
£
L
8
S
=
Ko}
)
o
123
9]
o
%)
2o
c
15}
£
5]
L
c
£
5]
<
[
[}
°
©
£
=
=
L
=
7]
1S
3
o
o
[a]




A excepcion de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién otorgada al efecto u
otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente bolsa de trabajo sera el cauce Unico
de seleccidn de personal laboral de caracter temporal dentro de la categoria profesional.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constitucién de una Bolsa de Trabajo
los solicitantes que retnan los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o
extranjero segln lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, y su legislacién de
desarrollo.

b) Tener cumplidos los 16 afios de ¢ la edad maxima de jubilacién forzosa.

c¢) No padecer enfermedad nij
incompatible con el desempeniq

pitacion fisica o psiquica que sea

d) No haber sido separadg = Tde| las Administraciones Publicas
mediante expediente discig B el desempefio de empleos o
cargos publicos.

N | S
T

e) Contar con Bachill Graduado en Educacion

Secundaria Obligatoria

f) Carnet de condu

BASE CUARTA. F O DE PRESENTACION DE INST.

En el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la

AVYUNIAMIENTO. DE ASTORG A

Ayuntamiento de Astorga, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara en la
instancia normalizada adjunta como Anexo I, junto con el justificante de pago de las tasas
recogidas en la Ordenanza fiscal reguladora por participacion en examenes o procesos
selectivos, correspondiente al grupo C2, por importe de 5 euros, en la cuenta bancaria ES51
20800930 1231 1000 0015.

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara en la
instancia normalizada adjunta como Anexo I, junto con la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o documento equivalente.
- Fotocopia de la titulacidn exigida.
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- Justificante de pago de las tasas recogidas en la Ordenanza fiscal reguladora por
participacidn en examenes o procesos selectivos, correspondiente al grupo C2, por
importe de 5 euros, en la cuenta bancaria ES51 2080 0930 1231 1000 0015.

- Anexo lll. Declaracion responsable de la veracidad de la documentacidn aportada.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el drgano competente dictard resolucién
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran publicadas en el tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento concediendo un plazo de 3 dias para la subsanacién de
solicitudes y presentacion de reclamaciones. La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

Asimismo, junto a la publicacién de las listas provisionales serd objeto de publicacion la
composicion del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la base quinta, contra
cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo de 3 dias habiles solicitud de recusacién
o abstencién.

se procedera a la aprobacion de la lista
oceso selectivo, la cual sera objeto de

Terminado el plazo de 3 dias para pog
definitiva de aspirantes admitidos
publicacion en el tablén de Anunci

luird la fecha, hora y lugar en que
amiento para posteriores ejercicios
te Ayuntamiento.

En el acuerdo en el que se eley,
habra que realizarse el primer
se hard mediante la publicacid

BASE QUINTA. TRIBUNAL D

El Tribunal Calificador
composiciéon a los princig
la medida de lo posible
del Real Decreto Legis
de la Ley del Estatutg

e Alcaldia, ajustandose su
sus miembros y tender3, en
ormidad con el articulo 60
prueba el texto refundido

El 6rgano de selecg
voto.

Secretario, con voz y

Todos los mie nal de Selecciéon deberan posé e titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y deberan ser funcionarios o personal

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacion
a la titulacién exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento de
seleccion.

La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Presidencia coordinara la realizacidn del proceso selectivo y dirimird los posibles empates en
las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El
Secretario actuara con voz y voto.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
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noviembre de régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, comunicandolo a la Corporacién.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal de Selecciéon cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 29 de la citada Ley.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas,
para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el drgano de seleccidn
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidn sera e
practico eliminatorio y obligatorio
Anexo .

onsistird en la realizacidon de un ejercicio
> sobre las materias contenidas en el

La realizacion del ejercicio practj ion de las pruebas practicas que el
libertad en cuanto a la eleccidn de
pn el fin de garantizar la maxima

en relacion a los criterios de

Tribunal propondrd a los aspirag
las tareas a realizar en cada
adecuacioén al contenido d
puntuacién y valoracion de

Las pruebas practicas rel
seran planteadas por el

ar en los puestos de trabajo
da una de ellas.

Seran valoradas de cey
para superar la oposi

e cinco puntos sobre diez

El Tribunal senalar,
destinarse a la res
prueba pueda e

PO Maximo que podra

fla prueba practica, sin que 4 ) ese tiempo por cada

2nta y cinco minutos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
ien Q can, salvo ca e f a_mayor debjdamente acreditada y libremente

ANLINAAMIENTO DEAS G

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su

personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Una vez realizadas las pruebas que conforman el Unico ejercicio practico de la oposicién, el
tribunal calificador publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento una lista provisional
de los aspirantes con su calificacion, y estos tendran un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia
siguiente al de su publicacién, para formular alegaciones. Las citadas alegaciones serdn
resueltas por el drgano de seleccion.

Una vez resueltas las alegaciones, el érgano de seleccidn publicard anuncio con la lista
definitiva de las calificaciones de los aspirantes que han superado la fase oposicidn y a su vez
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propondra al érgano correspondiente para su aprobacion, con cada uno de los /as aspirantes a
incluir en la Bolsa de Empleo Temporal, asignandoles un nimero correlativo en atencién a la
puntuacion final.

El orden de prelacion de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
establecera de mayor a menor puntuacién, en el supuesto de que se produzca empate en la
puntuacioén final obtenida, el orden se establecera atendiendo al orden temporal en el que se
registraron las instancias de los interesados para participar en tal proceso selectivo.

El érgano correspondiente dictara resolucién con los integrantes de la bolsa que se publicara
en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

BASE SEPTIMA. CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La resolucidon con los integrantes de

web del Ayuntamiento, determinar3
de trabajo de oficial de obras del A

B en el tablén de anuncios y en la pagina
pirantes para la constitucion de la bolsa

El llamamiento a los integrantes ealizara cuando las necesidades del
Ayuntamiento lo requieran a de candidatos en la misma. Se
realizara por via telefdnica, si a tal efecto los integrantes de la
bolsa deberan tener actualiz aso de no poder contactar por
esta via se procederd al eny i6n facilitada en la solicitud de
participacidn. Si trascurrid o electrdnico el aspirante no
manifiesta su aceptacion los cinco dias siguientes no
justifica su renuncia, rante segln el orden de
puntuacién de la mis

echLsién

La renuncia sin medi

Se entenderad qug
adecuado a cad
empleo, alguna

el medio de prueba
produce la oferta de
es situaciones:

a) Estar en situaciéon de enfermedad, acreditada por certificado médico.

AN il Ay Bllelobr PN O e Aol sDrblinidy

acreditada por
certificado médico y libro de familia.

c) Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta 22 grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acredite la convivencia por
parte del solicitante.

d) Encontrarse en periodo de descanso por nacimiento de hijo/a bioldgico/a, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6
afos, acreditativos a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya la adopcién.
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e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse el contrato o
nombramiento que lo justifique.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o
producida la extincion de la relaciéon de empleo de caracter temporal, el candidato/a debera
comunicarlo en el plazo méximo de tres dias naturales al érgano gestor de la bolsa del
Ayuntamiento que, hasta esta comunicacién, mantendra al candidato/a en la situaciéon de
“BAJA TEMPORAL” en la bolsa. Si el candidato/a no realiza dicha notificacion en el plazo
indicado, se procedera su exclusion definitiva de la bolsa.

El 6rgano gestor de la bolsa, el Departamento de Recursos Humanos, dard de alta al
candidato/a como disponible, a parti te a aquel en que le sea comunicada de
forma fehaciente la finalizacién de | mporal precisa en el apartado anterior,
pasando a ocupar el ultimo puesto

La exclusién definitiva de la Bols
por alguna de las siguientes caug

da a los interesados y se producira

- Rechazar una oferta de empl

- Despido disciplinario.

- Haber sido sancionag
correspondiente.

del régimen disciplinario

BASE OCTAVA. FO§ DEL CONTRATO.

Obtenida la conf teresado llamado, el drga p procederd a dictar
Pnga la formalizacién del contra¥ ion de la categoria

profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y demads determinaciones establecidas por

AYUNTAMIENTO. RDE ASTQRGA

producidas en la Bolsa de Trabajo.

resolucién en I3

BASE NOVENA. VIGENCIA DE LA BOLSA.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccién de personal estara vigente hasta la
formacion de una nueva Bolsa para la correspondiente categoria.

BASE DECIMA. - NORMATIVA SUPLETORIA.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

DISPOSICION DEROGATORIA.
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A la entrada en vigor de las presentes Bases quedaran sin efecto las Bases de oficial de obras
existentes.

DISPOSICION FINAL UNICA.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso de reposicion potestativo ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién, de conformldad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso- i se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd i contencioso-administrativo hasta que
u desestimacion por silencio. Todo ello
Br mas conveniente.

aquel sea resuelto expresamente o
sin perjuicio de cualquier otro rec

AYUNTAMIENTO DE ASTORGA
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ANEXO |

TEMARIO

TEMA 1. Obras. Conceptos generales de albaiiileria. Materiales de construccion.

TEMA 2. Los diferentes elementos de la construccién: muros, tabiques, techos, cubiertas, suelos.
TEMA 3. Apertura de huecos en cerramientos, derribos, apuntalamiento, andamios.

TEMA 4. Cementos: clases, fraguados, morteros, hormigén. Ladrillos: tipos y medidas. Yesos: tipos.

TEMA 5. Herramientas, uso y mantenimiento. Reparaciones mds frecuentes en la conservaciéon de
edificios.

TEMA 6. Seguridad y salud en trabajos de reparac10nes y mantenimiento de edificios y via publica.
Precauciones especiales en la utilizacién materiales. Trabajos en altura. Medidas de
proteccién. Equipos de proteccién individ

TEMA 7. Escayolas y yeso. Amasado. 4

TEMA 8. Obras de urbanizacion: borg

] b

AYUNTAMIENTO DE ASTORGA
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Anexo Il (modelo de instancia)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N2 Expediente N2 Registro
Convocatoria y pruebas de seleccion
BOLSA DE TRABAJO OFICIAL DE OBRAS
Modelo Fecha
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil
2. EXPONE

B Bolsa de Trabajo de oficial de obras.
bases referidas a la fecha de expiracion

PRIMERO. Que vista la convocatoria
SEGUNDO. Que reuno todas y cada
del plazo de presentacion de la ins
TERCERO. Que declara conocer |3

3. DOCUMENTACION A APORTAR

- Fotocopia del DNI o =

- Fotocopia de la tit aenlaletrp f) 4k la Base t

- Justificante de a . . . . l

- Anexo lll: Declay btedetavgract portada.

4. SOLICITA

Que se admita esta so

- B person-

5. AVISO LEGAL

De conformidad -3/2018, de 5 de diciembre, de Prote-sonales y garantia de
los derechos digi a de lo siguiente:
- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma
confidencial en un fichero propiedad de este ayuntamiento.
Y UNTAMIENTO"DE-ASTORGA
lizacton adisti n ;
- Ud. Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de

solicitar, en su caso, su rectificacidn, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita,
junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En a__ de de20_.

El solicitante, Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ASTORGA
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Anexo Il

Declaracion responsable genérica de veracidad de la documentacién aportada

D/Dfia , con DNI
en nombre propio, declaro bajo mi responsabilidad:

1. Que las copias de los documentos aportados son el reflejo veraz y exacto de los
documentos originales que se requieren para formalizar el procedimiento para el que se
presentan, tal y como establecen sus normas e instrucciones.

2. Que dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que se compromete a

presentarla en el momento establec dimiento especifico correspondiente, asi

como en cualquier momento en que 8 ello.

3. Que conoce que la falta de requisitos, asi como la inexactitud,

falsedad u omisién en cualquiej ocumentacién presentada por este
medio o la no presentacid e corresponda, determinara la
imposibilidad de continuar coj edando sin efecto las actuaciones
realizadas, sin perjuicio de iviles o administrativas a que

hubiera lugar tal y como se 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administra

20

AYUNTAMIENTO DE ASTORGA

EL INTERESADO/A, (Firma)
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